
-Le risorse disponibili sono divise per il numero dei dipendenti dell’Ente con esclusione degli 

incaricati di posizione organizzativa. 

-L’importo risultante è moltiplicato per il parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella: 

CATEGORIA PARAMETRO IMPORTO 

A 0,8  

B 0,9  

C 1,05  

D 1,25  

 

L’effettiva erogazione verte sulla base delle percentuali di assegnazioni seguenti: 

VALUTAZIONE PERCENTUALE 

 Da 21 a 41 30 

Da 41 a 61 60 

Da 61 a 81 80 

Da 81 a 100 100 

 


