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Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzo(i)
Telefono(i)

E-mail
Cittadinanza
Data di nascita
Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Luogo di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Luogo di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Luogo di lavoro

Tipo di attivita o settore

Liliana Solaro

14, via Gibilmanna, 90015, Cefalu (Pa), Italia.
0921424145 Cellulare: 3894393296 - 3398601745

liliana.solaro@qmail.com
Italiana

27 Giugno 1980
Femminile

18 Novembre 2013 - 24 Dicembre 2013

Educatore domiciliare

Interventi psico-educativi in favore di soggetti disabili

"La Mimosa" soc. coop. soc - via Carlo Napolitano,? - 90010 Lascari (Pa)
Cefalu' (Pa)



Socio - assistenziale
Febbraio 2012 - Febbraio 2013

Educatore domiciliare - PROGETTO "AM...ABILMENTE"

Interventi psico-educativi in favore di soggetti disabili

"La Mimosa" soc. coop. soc.-via Carlo NapolitanoJ - 90010 Lascari (Pa)
Distretto socio-sanitario 33

Socio - assistenziale

Novembre 2010 - Dicembre 2011

Educatore domiciliare - PROGETTO "AM...ABILMENTE"

Interventi psico-educativi in favore di soggetti disabili

"ISIDE" Soc. Coop. Sociale ar.l. - via A. de Gasperi, 4 90044 Carini (Pa)
Distretto socio-sanitario 33

Socio - assistenziale
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Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Marzo 2010 - Giugno 2010

Psicoioga

Attivita di osservazione, analisi funzionale comportamentale, stesura del programma psicoeducativo,
attivita socio-educative eriabilitative, lavoro di rete con le diverse figure professionali coinvolte.
ISMEC (Istituto di Medicina Comportamentale) via delle Alpi, n° 22, Palermo.

Stage formativo presso 1'Istituto Magistrale Statale "Camillo Finocchiaro Aprile", Palermo

1 Luglio 2009 - 31 Agosto 2009

Addetta ai ricevimento.

Organizzazione ricevimento, gestione check out gestione check in, gestione della cassa,ricezionee

organizzazione delle prenotazioni, informazioni e servizio accessori al cliente, gestione delle



segnalazioni e dei reclami cliente.
Triscele tarist srl di Cenito Vincenzo c.da Rais Gerbi, 90010, Pollina.
Campeggi.

3 Aprile 2009

Allieva del Corso di perfezionamento Regionale in Psicopatologia dell' Apprendimento dell'Eta
Evolutiva.

Presentazione del lavoro di Screening per la Valutazione delle Abilita di Lettura e Calcolo alla sezione
poster del XXVI convegno nazionale CNIS: " QUANDO EDUCARE E' PIU' DIFFICILE".

Universita degli studi di Palermo - Facolta di Scienze della formazione - Dipartimento di Psicologia
edificio 15 - Viale delle Scienze.

Esperto in Psicopatologia dell'Apprendimento nell'Eta Evolutiva.
6 Ottobre 2008 -18 Novembre 2008

Tirocinante.
Screening per la valutazione delle abilita di lettura e calcolo nelle seconde classi elementari.
Universita degli studi di Palermo - Facolta di Scienze dellaformazione- Dipartimento di Psicologia

edificio 15 - Viale delle Scienze.
Tirocinio Formativo.

29 Settembre 2008 -3 Ottobre 2008
Tirocinio formativo.
Osservazione delle attivita svolte dall'Istituto: Laboratori artistico teatrali; attivita socio educative,

attivita riabilitative, baby-massage. Osservazione dell'utilizzo dei materiali tiflo-tecnici, degli ausili
tattili, cubaritmo, tavoletta Braille.

Istituto dei Ciechi Opere Riunite I. Florio - A. Salamone - Via Angio, 27 - Palermo.

Stage.

22 Settembre 2008 - 26 Settembre 2008

Tirocinio formativo.

Conoscenza della struttura. Osservazione delle attivita svolte, tra cui corsi L.I.S.; attivita laboratoriali:
corsi d'informatica, sport, teatro, attivita ludico-ricreative.

Osservazione di un caso presentato e delle attivita socio-assistenziali svolte dai volontari

dell'associazione.

ANFFAS ONLUS Associazione Nazionale Famiglie Disabili Intellettivi e relazionali - Largo Val di
Mazara, 4 - Palermo.

Stage.
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Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

8 Settembre 2008 -12 Settembre 2008
Tirocinio formativo.

Studio di casi clinici; studio dell'analisi funzionale comportamentale (compilazione modulo ABC);
osservazione del PEP3 strumento per rilevare le potenzialita dei soggetti e per la stesura del
programma psicoeducativo. Osservazione delle tecniche cognitjvo-comportamentali utilizzate con
bambini autistici per decrementare i comportamenti disfunzionali e incrementare quelli funzionali:
training al tavolino e training al computer; osservazione dei materiali psicoeducativi utilizzati.

LS.M.E.C. Istituto di Medicina Comportamentale - via delle Alpi, 22 - Palermo.
Stage.

15 Marzo 2007-14 Marzo 2008
Tirocinio formativo.

Aggiornamento bibliografico dell'indice diriviste di psicologia, studio test psicologie” tv.l.; p.c.r.; c.a.t;
favole delia Duss ; prove di lettura MT per la scuola elementare; w.i.s.c-r.); collaborazione alla
somministrazione delle prove oggettive MT; test di comprensione correttezza e rapidita nella lettura
per i bambini della prima elementare (Cornoldi, Colpo e gruppo MT) scoring e studio della valutazione
dei soggetti per quantoriguarda la tematica dell'alfabetizzazione emergente; analisi e studio delle fasi
di ricerca in ambito psicologico; studio di articoli e di strumenti di valutazione delle strategie di selthandicapping
(strategie di autosabotaggio) nel contesto sportivo ¢ nell'ambito scolastico e

universitario, collaborazione alla realizzazione e alla somministrazione di un questionario sulle
strategie di autosabotaggio per giovani e bambini; collaborazione alla somministrazione della Scala
sull'autostima di Rosenberg, dei questionari sud' autoefficacia scolastica e autoefficacia nella
risoluzione dei problemi, scoring calcolo dei punteggi e tabulazione dei dati raccolti; partecipazione al
seminario su "applicazioni del counseiing: bambini e adolescenti" del centro studi e ricerche
psicopedagogiche ad orientamento gestaltico Holos; partecipazione al seminario "perché autistico"



autismo e prospettive future; clinica, abilitazione, integrazione sociale dell'Universita degli Studi di
Palermo Dipartimento Materno Infantile "Aiuto Materno" e A.G.S.A.S.- onlus; Corso di aggiornamento
a struttura congressuale "quando educare ¢ piu difficile: 1977-2007 cosa ci insegna l'esperienza
dell'integrazione italiana" del C.N.L.S. associazione per il coordinamento degli insegnanti specializzati
e la ricerca sull'handicap.

Prof.ssa M. Alesi e Prof.ssa A. Pepi Universita degli Studi di Palermo Facolta di Scienze della
Formazione Dipartimento di Psicologia Edificio 15 Viale delle Scienze.

Ottobre 2007 - Gennaio 2008

Operatrice di Cali Center

Vendita di pacchetti telefonici.

NTC -Via Leopardi, 66 - Palermo

Settembre 2006 - Febbraio 2007

Partecipazione al Progetto "Cresci con noi" in favore di soggetti diversamente abili residenti nel
Comune di Pollina.

Attivita Iudiche e ricreative con soggetti disabili. Recupero scolastico con soggetti svantaggiati con
difficolta di apprendimento.

Comune di Pollina (PA).

Dicembre 2002 - Dicembre 2003

Partecipazione al Progetto di servizio civile "Camminare verso la comune meta dell'integrazione",
realizzato in favore dei soci dello stesso ente.

Accompagnatrice, attivita ludico ricreative.
Unione Italiana Ciechi - Via A. Manzoni, 11 - Palermo.
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Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze

professionali possedute
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e

formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e formazione

23 Gennaio 2014

Certificazione Eipass (European informatics passport)

Competenze informatiche di base

Istituto Paritario Form@t - via Empedocle Restivo, 90/94 c.a.p. 90144 Palermo

1

2-3 Luglio 2011

Attestato di partecipazione al Workshop teorico - pratico Analisi del Comportamento Applicata. ABA,
AUTISMO, PROBLEMI DI APPRENDIMENTO E COMPORTAMENTO.

Docente: Dottssa Francesca degli Espinosa - Analista comportamentale certificata BCaBA

Curriculum Intermedio: dal gioco imitativo alla costruzione della frase

"Pane e Cioccolata" - Associazione Culturale P.zza Carducci, 4 - 40125 Bologna



6-7 Giugno 2011

Attestato di partecipazione al Workshopteorico- pratico Analisi del Comportamento Applicata. ABA,
AUTISMO, PROBLEMI DI APPRENDIMENTO E COMPORTAMENTO.

Docente: Dottssa Francesca degli Espinosa - Analista comportamentale certificata BCaBA
Curriculum Iniziale: come insegnare le prime abilita, dall'imitazione alla denominazione

"Pane e Cioccolata" - Associazione Culturale P.zza Carducci, 4 - 40125 Bologna

28 - 29 Maggio 2011

Attestato di partecipazione al Workshopteorico- pratico Analisi del Comportamento Applicata. ABA,
AUTISMO, PROBLEMI DI APPRENDIMENTO E COMPORTAMENTO.

Docente: Dottssa Francesca degli Espinosa - Analista comportamentale certificata BCaBA

Principi e tecniche di base dell'analisi del Comportamento Applicata e Comportamento Verbale
"Pane e Cioccolata" - Associazione Culturale P.zza Carducci, 4 - 40125 Bologna

2 Aprile 2009

Abilitazione alla professione di psicologo

Universita degli studi di Palermo - Facolta di Scienze della formazione Dipartimento di psicologia.

Pagaia 4/6 - Curriculum vitae di Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.cu
Solaro liana ©Comunitaeuropee,2003 20060628



Date
Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze

professionali possedute

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo di organizzazione

erogatrice dell'istruzione e formazione
Livello nella classificazione nazionale o
internazionale
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5 Giugno 2008 -18 Novembre 2008

Esperto in Psicopatologia dell'Apprendimento nell'Eta Evolutiva.

Integrazione scolastica e disabilita; abilita emotivo-motivazionali e stili di apprendimento; il ritardo
mentale; 1 disturbi del linguaggio e della comunicazione: prevenzione e trattamento; difficolta di
apprendimento di lettura e scrittura: prevenzione e trattamento; difficolta di apprendimento della
matematica: prevenzione e trattamento; processi e disturbi della memoria e dell'attenzione; difficolta
di apprendimento nei deficit sensoriali; psicopatologia dello sviluppo: prevenzione e trattamento;
tecniche di riabilitazione cognitiva; ricerca e sperimentazione psicologica a scuola; l'intervento
psicopedagogico sulla famiglia; informatica; lingua inglese; sicurezza sul luogo di lavoro; ecologia e
sviluppo sostenibile.

Universita degli Studi di Palermo Facolta di Scienze dalla Formazione Dipartimento di Psicologia



Edificio 15 viale delle Scienze;

Istituto dei ciechi Opere riunite "Florio- Salamone" via Angto 27 Palermo;

Assessorato regionale del lavoro, della previdenza sociale, della formazione professionale e
dell'emigrazione. Dipartimento diformazione professionale Via Imperatore Federico 52 Palermo;
Ecoplanet s. r. I. Via Morello 16 Palermo

Corso di perfezionamento Regionale; Formazione rivolta all'inserimento Occupazionale (23 CFU)
Gennaio 2008 - Maggio 2008

Attestato di partecipazione al corso di specializzazione in "Gestione e Selezione delle Risorse
Umane".

Primo modulo. La direzione del personale: cos'¢ il menagement; funzioni dei manager; la
pianificazione; fondamenti di organizzazione. Secondo modulo. Il processo di selezione del
personale: prima della selezione; il ruolo del selezionatore; il processo di selezione e le principali
metodologie; annunci ed inserzioni come strumenti di reclutamento; il colloquio individuale; la
comunicazione; assessment center, questionario informativo, test psicometrici e profilo di valutazione;
report di selezione. Terzo modulo. Amministrazione del personale: la costituzione del rapporto di
lavoro; la gestione del rapporto di lavoro; larisoluzione dei rapporto di lavoro; esempio pratico di
foglio presenze e busta paga. Quarto modulo. Il budget del perspnale.

A.SV.O.P. Associazione per lo sviluppo e l'orientamento della persona.

Ottobre 2007 - Novembre 2007

Attestato di partecipazione al corso di perfezionamento in "Progettazione sociale. Teorie e tecniche
delia progettazione europea, nazionale e locale".

Primo modulo. La progettazione sociale: Il terzo settore, leggi e organismi; metodologia di
progettazione sociale. Secondo modulo. Europrogettazione: cultura europea; la progettazione in
ambito comunitario; analisi dei principali programmi.

A.SV.O.P. Associazione per lo sviluppo e l'orientamento della persona.

27 Febbraio 2007

Laurea in Psicologia (V.0.)

Titolo della Tesi: "Ragionare per analogie. Un contributo di ricerca".

Voto: 106/110

Universita degli Studi di Palermo

Luglio 1999

Maturita Linguistica. Votazione 80/100.

Istituto Provinciale di Cultura e Lingue - Via Pietragrossa, 90015 Cefalu (PA).

Diploma di Scuola Secondaria Superiore. Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.cu
©Comunitaeuropee,2003 20060628



Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione

Livello europeo (*)

Francese
Spagnolo

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Patente
Allegati
Firma

Italiano
Inglese - Francese - Spagnolo

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Bl

Utente
atutonomo
B2

Utente
atutonomo
Bl

Utente
atutonomo
B1

Utente
atutonomo
B1 Utente
atutonomo
Bl

Utente
atutonomo
B2 Utente
atutonomo
B1 Utente
atutonomo
Bl

Utente
atutonomo
B1 Utente
atutonomo
B1

Utente
atutonomo
B2 Utente



atutonomo
B1 Utente
atutonomo
B1 Utente
atutonomo
B1 Utente
atutonomo

fl Quadro comune europeo di riferimento perle lingue

Buono spirito di gruppo, capacita di collaborazione e adattamento, buona capacita di iniziativa ed
autonomia sia nella programmazione che nella realizzazione pratica del lavoro acquisita in seguito
alle diverse esperienze lavorative e di formazione professionale citate nel presente curriculum e nella
collaborazione con le diverse figure professionali con le quali sono entrata in contatto.

Buone capacita organizzative e relazionali acquisite in seguito alla progettazione e realizzazione di
eventi (eventi musicali, culturali, sportivi, artistici, ricreativi), attivita svolta presso 1'Associazione
Culturale Folkloristica "I Saracini* (sita in Finale di Pollina, Palermo) come membro del consiglio
direttivo dall'anno 2000

Consigliere comunale di minoranza presso il Comune di Pollina (Pa) con l'incarico di Vicepresidente
del consiglio dall'anno 2010.

Possesso della certificazione Eipass (European informatics passport).
Quadro comune europeo di riferimento per le lingue.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali ".
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