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COMUNE DI POLLINA
PROVINCLA PALERMO

Oggetto: approvazione piane triennale di prevenzione della corruzione 2014/2016

Richiamata la legge 6/11/2012 n.190 prevede alcune azioni che le pubbliche amministraziom devono
portare avanti per corrispondere alle esigenze espresse dal legislatore in merito alla prevenzions della
carruzione tra i dipendenti pubblici:

Dato atto che, in particalare | il comma 8, art.| della citata legge, dispone che 'organad di indivizzo
politico, su praposta del responsabile individuate ai s<nsi del comma 7, entro 1l 31 gennaic di ogni anne
adotta il piano triemnale di prevenzione della cormuzione contenente l'analisi ¢ valutazione dei nischi specific
di cormuzione ¢ gli interventi. organizzativi volti a prevenitli;

Richiamata la determinazione Sindacale n. 10 del 7/6/2013, con la quale il Scgretario generale
dott. Rosario Bonome € state nominato responsabile della prevenzione ella corruzione del Comune di Polling;

Considerato che con deliberazione di Giunta Comunale n.28/2013 & stato preso atto del piano
provvisorio per la prevenzione della conuzione nelle more dell'approvazione delle linee guida del pano
nazionale anticorruzione da predisporsi da parte del Diparlimento della Funzione Pubblica cul atfeners: per
ladozione del Piano di clascuna amministrazione;

dato atto che il Dipartimento della Funzione Pubblica ha predisposto il Piano nazionale
Anticorruzione, successivamente approvile dalla Commissione Indipendente per la Valutazione, 'Tntegrita
delle Amministrazioni Pubbliche (CTVIT) con delibera n.72/2013 seconde le prevision dell'are. 1, comma 2}
et by della Legee /1172012 no19H0;

Considerato che il Piano  Anticormizione individua gli obiettivi strategici per la prevenzione delia
corruzione quali:

» ridurre le opportunita che si manifestine casi di corruzione

= aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione

+ creare un contesto stavorevole alla cormuzione
¢ indica le misure di contrasto finalizzate al raggiungimento degli obicttivi, sia in attuazione del
dettato normativo sia mediante lo sviluppo di ulteriori misure con riferimento al particolare contesto
di tilerimento;

Visto il piano per la prevenzione della corruzione per 1l triennio 2014/2016 nclla stesura
allegata alla presente;

PROPONE

1) di approvare il piano per la prevenzione della corruzione relativo al iricnnio 20142016 che
si allega alla presente per farnc parte integrante ¢ sostanziale.

2) Di disporre 'adempimento delle azioni ivi previste in osservanza della normativa in materia
di prevenzione della corrurziome ¢ di trasparenza.

3) Di dare atto che il Piano verra aggiornato secondo quanto prescritto da dettato legisiativo.

4) Di dichiarare la presente Immediatamente esecutiva.

IL SEGRETARIO GENERALE
( DOTT.ROQSARIO BONOMO)
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COMUNE DI POLLINA
PROVINCIA PALERMO

Piano di prevenzione della corruzione triennio 2014/2016
{ ATTUAZITNE LEGGE N1 ER 6 BITEMBRE 2012)

) ART. 1
' Premessa

Il prosente Piano di prevenzione della corruzione & redattn zi sensi dell'art. 1, co. 59, della
L.19072(N2. Esso delinisce i compiti del Responsabile della prevenzone nonché quelli dei
respemsabili delle strutture comunali che collaborano all*altuazione delle disposizioni in esso
inserite. individua i settori a pin elevato nischio di cormizione nell’ambito del Comune, clenca le
materie che costitviscono loggette specifico dell’azione da porre in essere per le finalita di
prevenzione.

Esso inoltre allianca alle azioni di natura organizzativa finalizzate a creare le condizioni per
prevenire i rischio di corruzione, un processo di formazione del personale comunale con specifico
riguardo ai lemi dell’etica e della legalita da applicare ai procediment amministrativi di intercsse
~ comunale.

Il presente deve essere coordinata con il piano della trasparenza comunale costituente uno degli
obiettivi pin imporlanti volt alla prevenzione del rischio di corruzione assicurando, attraverso
I"attuazione degli oneri prescrittivi della pubblicita, il controllo dei procedimenti da parte
dell’utenza,

FFanno parte integrante del presente Piano di prevenzione dzlla corruzione le strategie, le norme ¢ 1
modelh standard suceessivamente definiti con il D.P.C.ML Tui fa riferimento Iart. 1. co. 4, della
legge n. 190:2012.

Art. 2
Contenato del Piano

Il Piano di prevenzione della corruzione si applica & Comuni ai sensi del comma 59 dell’art, ]
della
legge 190/2012. Esso ha il seguente contenuto:

= - individua fe attivits aeil’ambito delle quali & pitt elevar il rschio di corruzione ¢ di legaliti
o indica gli interventi volti a prevenire il medesimo nschio:

* -ndica le procedurs appropriate per selezionare e {formare, in collaborazione con la
Scuola superiore della pubblica amministrazione, @ dipendenti chiamati a operare” in
sellort - particolarmente  esposti alla  corruzione, prevedendo ove possibile, negli  stessi
setiorl, la rotazions di dirigenti ¢ funzionari; -

= - individua percorsi di formaziene del personale inserito nei setiori a pit elevato rischio di
corruzione con particolare riguardo ai temi dell’ctica ¢ dcdla legalitd;

* - prevede obblighi di informasione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul
funsionamento e sull’osservaneza del piano;

= - prevede di monitorare, anche attraverso 1l controllo successivo di tegolarita amministrativa e il

Nuclee di Valutazione 0 0LV, {Organismo Indipendente di Valutazione), il rispetto dei termini,
provisti dafla lepee o daf regolamenti; '

* - prevede di monitorare,attraverso i responsabili delle strutture comunali e fa P.M., i rapporti tra
ATAmministrazione e i snggeﬁi che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a



procedimenti di autonzzasone, concessione o erogazione di vantaggl ceonomict di qualungue
genere anche verificando eventuali relazioni di parentela o attivitd sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, 1 soci e 1 dipendenti degli stessi soggetti e i dingenti e 1 dipendenti
dell’ Amministrazione;

- prevede di monitorare la sussistenza di eventuali cause di incompatibilitd nell’ambito del
personale comunale anche attraverso 1 rapporti dei responsabili delle strutture comunali
-individua specifici obblighi di trasparenza ulterior rispetto a quelli previsti da disposizioni di
legee ove se ne determim opportunita,

ART. 3
1 settori e le attivita partficolarmente esposti alla corruzione (art. 1 ¢co. 8 )

Le attivita a rischio di corruzione (art. 1 co. 4, co. 9 lett. "a"), sono individuate nelle seguenti:

a) materie oppetto di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi; (art. 53 dlgs. 1657200
modificato  dai commi 42 e 43 della L. 190/2012);

h) materie opeetto di codice di comportamento dei dipendenti dell'Ente; (art. 54 dlgs. 1652001
cfr. co. 44);

¢) materie il cui contenuto ¢ pubblicato nei siti internet delle pubbliche amuministrazioni art. 54
d. lgs, 3272005 (codice ammimistraxione digitale);

d) trasparenza (art. 11 legge 150:2009);

¢)  materie oggetto di informaziom nlevanti con le relative modalita di pubblicazione
individuate con DPCM a1 sensidel co. 31, art. 1, legge 190/2012; é

f} attivita ove devono esscre assicurati "livelll cssenziali" nelle prestazioni, mediante la
pubblicazione, nei sili web istituzionali del Comune, delle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi;

g) le altivita oggetto di autorizzazione o concessione,

h) le modalitd di scelta del contraente per affidamento di lavori, forniture e servizi, dicui al
decreto legislativo 12 Apnle 2006, n® 163

1) gli incarichi professionali e gli incarichi di collaborazione;

1) la concessione per I’erogazione di sovvenziom, contributi, sussidi, ausili [inanzian, nonché
Iattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privali;

m) i concorsi € prove selettive per 'assunzione del personale, anche tramite mobilita csterna, ¢
le progressioni di carriera;

n) I’assegnazione e gestione dei beni conliscati alla malia;

o} il rispetto dei contratti consip;

p) 1 cambi di residenza;

q) 1 controlli conseguenti all’aggiudicazione delinitiva di lavori, servizi e forniture;

r) la manutenzione ordinaria e straordinaria beni immobili {strade-cdifici comunali);

s) pianificazione urbanistica: strumenti urbanistici e di pranificazione di iniziativa privata;

t) rilascio autorizzazioni allo svolgimento di attivitd su aree pubbliche ;

u) attivita di accertamento dell’clusione ed evasione fiscale.
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ART. 4
I meccanismi di formazione, idonei a prevenire il rischio di corruzione

1 Comune emana il piano annuale di formazione incrente lo attivita a rischio &
corruzione.

Mel pano di formazione sono indicati:

a} le materic oggctto di formazione con particolare riguardo ai temi dell’etica e della legalita;

b) ghi argomenti da approfondire alla luce della normativa sul procedimento amminisirativo;

gli argomenti di pit significativa influenza nella vita dell’Ente quali:

-normativa sul codice der contrath pubblici;

-procedure degli appalti pubblici e scelta del contraente;

-normativa sugli incarichi di propettazione;

-societa partecipate e vincoli giuridici ed economici;

-hilancio di previsione comunale e consuntivo; Piano Esecutivo di Gestione (PEG)

-incarichi di consulenza e di collaborazione ¢ loro vineoli:

-incompatibilita nel pubblico impicpo;

-codice di comportamento;

-studio ¢ applicazione del c.d. “Codice Vigna” {Codice antimafia e anticorruzione approvato
dalla Regione con Delibera n. 314 del 4 dicembre 2009},

[l Piano di formazione distingue un percorso di formazione base e un percorso di formazione
continua, che devono articolarsi in lezioni in sede, per il personale delle categorie meno elevate,
oppure presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale o altro organismo
comungte denominato per la formazione del personale di vertice,

11 bilancio di previsione del Comune o dell’Unione dei Comuni, se 1l servizio € ricompreso tra le
attivitdh dell'Unione, prevede la spesa occorrente per garantire la formazione del personale
dipendente. Per alcune materie, pud farsi ricorso alla professionality del personale apicale
comunale senza alcuna previsione & spesa se non quella relativa alle attreszature strettamente
necessarie,

Il Piano di formazione ¢ predisposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione
d'intesa con i Responsabili di Settore. Esso & corredato della spesa necessaria a coprire le csipenze
formative,

Il piano della formazione deve prevedere meccanismi di partecipazione del personale in
posizione organizzativa alla sua redazione.

Art. 5
Obblighi di trasparenza

[La trasparenza € assicurata mediante la pubblicazione nel sito web del Comune e 1"attuazione degh
ademprmeniti di cw all’arl. 1, ¢ 2, della L. 190722012 trasmellendo alla Commissione: le
informazioni relative alle attivita previste dal presente piano, a pit elevato rischio di corruzione;

Le informazioni relative at procedimenti amministrativi  secondo cnten di facile accessimlitd,
completezza ¢ semplicita di consultazione:

[ bilanci ¢ conti consuntivi, nonché 1 costi umlan di realivzzazione delle opere pubbliche e
produzione dei servizi erogati ai cittadini, Le informazioni sui costi sono pubblicate sulla base di



uno schema tipo redaito dall’autorith per la wvigilanza sui contrati pubblici di lavor servizi e
formiture;

Le¢ informazioni di attuazione dei protocolli di Tegalita;

La trasparenza sulle retribuzioni dei ditigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del
personale ( art. 21 L. 69/2009 3,

La corrispondenza inoltrata dai cittadini in formato elettronico deve essere trasmessa dal protocollo
ai responsabili dei settori ai loro indirizzi di posta elettronica certificata (PEC).

La comspondenza tra gli uffici con nguardo a1 procedimenti amministrativi deve  avvenire
preferibilmente mediante PEC.

La corrispondenza tra il Comune e il cittadino deve avvenire ove possibile mediante PEC.

Il Comune provvede al monitoraggio periodico nel rispetto dei tempi procedimentali attraverso la
lempestiva eliminazione delle anomalie, [ risultati del monitoraggio sono consullabili nel sito web
del Comune.

I Comune rende noto, tramite il proprio sito web istituzionale gli indirizzi di posta elettronica
certificata ai quali 1 eittadini possono fare riferimento,

11 Comune, nel rispetio della disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi di cuf al
capo V della L. 7 Agosto 1990, n® 241 e ss.mm.. come recepito con L.R. 10/1991, rende accessibili
in ogm momento agli interessati, tramite strumenti di identificazione informatica di cui all’art. 63,
comma 1, del codice di cui al decreto legislativo 7 Marzo 2005 n® 82 e ss.mm., le informazioni
relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico uflicio competente in ogni
singola fase.

Il Comune, con riferimento ai procedimenti di scelta del contraente per 'affidamento di Tavor,
formiture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei
contratti pubblici relativi a lavon, servizi e forniture, di cui decreto legislativo 163 Aprile 2006 n®
163, € in ogni caso tenuto a pubblicare nel proprio sito web istituzionale, in formato digitale
standard aperto;

la struttura proponente; "oggetto  del bando; "elenco degli operatori invitali a presentare offerte;
"aggiudicatario; 'importo di aggiudicazione; i tempi di completamento dell’opera, scrvizio o
fornitura; 'importo delle somme liquidate.

Entro 1l 31 Gennato 4i ogni anno tali mlormasioni, relativamente all’anno precedente, sono
pubblicate in tahelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
che consenta di analizzare e riclaborare, anche a fimt statistici, 1 dati informatici.

Art. 6
T compiti del responsabile della prevenzione della corruzione

[l Segretario Generale, nominato di norma Responsabile della prevenzione della corruzione, & posto
al di fuori dei compiti che possano pregiudicars Iattivita di vigilanza e controllo demandatagli in
relazione alla suddetta responsabilita,
I compiti del responsabile della prevenzione della corruzione si estendono agli Uffici facenti capo al
Comune.
[l Responsable della prevenzione della corruzione:

= propone il piano triennale della corruzione entro il 31 gennaio di ciascun anno;



approva, entro il 28 febbraio di ciascun anno, la relazione di rendiconto sull"attuazione del
piano dell’anno precedente. L approvazione si basa sui rendiconti sctroriali presentati dai
Responsabili dei Settori funzionah del Comune, a dimostrazione dei risultati conseguit;
presenta, entro il 31 marzo di clascun anno. il rendiconto di cui al precedente punto al
controllo del Nucleo di Valutazione, o OQ.LV., per la valutazione dell’attivita del
Responsabili di Settore. 11 rendiconto deve contenere una relazione dettagliata sulle attivita
poste in essere da ciascun Seltore in merito all’effettiva attuazione delle regole di legalita o
integritd emanate dal Comune;

Ja medesima relazione va presentata in Consiglio Comunale perché esamini le proposte di
correzione sulla base delle criticila emerse;

cntro i1 31 dicembre di ogni anno, il dirigente individuato ai sensi del comma 7 della legge
190/2012, pubblica sul sito web dell’amministrazione una relavione recante 1 risultat
dell’attivita svolta e la trasmette all’organo di indinizzo politico. Nei casi in cui "organo di
indirizzo politico lo richieda o qualora il dirigente responsabile lo ritenga opportuno,
quest’ultimo riferisce sull"attivita;

propone al Sindaco, ove possibile, Ja rotazione, con cadenza triennale, dei dirigenti e
funzionari particolarmente esposti alla corruzione, fatte salve le figure infungibili;

Individua, previa proposta del Responsabili di Settore, il personale da inserire nei
programmi di formaziong;

verifica, con il supporto dei componenti la Commissione per il controllo successivo di
regolarita amministrativa, ["attuazione delle procedure di scelta del contraente prescritte dal
Codicé dei contratti pubblici (ID.Lgs. 163/2006 ); ’

verifica 1'effettivo contenimento degli incarichi dirigenziali ex art. 110 del TUEL ne1 limiti
di legge e il rispetto della normativa sugl incarichi di consulenza, collaborazione e studio.
Riferisce al Consiglio sugli esiti raggiunti;

Svolge tutti i compiti demandatigh dalla legge 190/2012 in materia di prevenzione della
COTTUZI0NE;

Sottopone all’approvazione della Giunta, entro tre mesi dall’approvazione del piano di
prevenzione della corruzione, previa proposta dei dirigents, il piano di formazione del
personale comunalc.

Art. 7
T compiti dei dipendenti e del personale in posizione organizzativa

| dipendenti che operano in settori o attivitd particolarmente esposti alla corruzione ¢ responsabili

delle posizioni organizzative provvedono all’esecuzione del presente pianc.

In particolare:

Essi devo astencrsi ai sensi dell’art. 6-bis della [ 241/1990 in caso di conflitto di intercssi,
segnalando tempestivamente ogni sitazione di conflitto, anche potenziale.

I responsabili dei settori segnalano  al responsabile della prevenzione della corruzione la
cussistenza di situazioni che rivelano esposizione del settore di competenza al rischio di
corruzione, Essi relazionano trimestralmente circa Iatfuazione del piano e "applicarzione
delle misure necessarie volte all’eliminazione del vizio.
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T suddetto personale  con decorrenza dall’esecutivitd del presente piano, provvede al
monitoraggio trimestrale del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva
climnazione delle anomalie. 1 risultati del monitoraggio ¢ delle azioni espletate sono
consultabili nel sito web istituzionale del Comune. Essi inoltre compiono le scguenti azioni:
verifica degli illeciti connessi al rtardo; controlli posti in essere per evilare i ritardi:
applicazione  del sistema delle sanzioni connesse ai ritardi riscontrati. [ risultati del
monitoraggio devono essere consultabili nel sito web istituzionale del Comune,

Il personale in posizione organizzativa informa tempestivamente il responsabile della
prevenzione della corruzione, in merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali,
costituente fondamentale elemento sintomnatico i una situazione di criticitha, Rappresenta
contestualmente lc azioni poste in esserc per eliminare 1’anomalia tiscontrata oppure
propone al responsabile della prevenzione della corruzione le misure necessarie da adotiarsi
da parte di altro organo comunale. | dipendenti formati secondo le procedure indicate nel
presente piano rendono accessibili, nel rispetto della discipling del diritto di accesso ai
documenti amministrativi di cui al cape V della L. 7 Agosto 1990, n® 241 in materia di
procedimento amministrativo, agli interessati le informazioni relative ai provvedimenti ¢ ai
procedimenti amministrativi, ivi comprese quelle relative allo stato  della procedura, al
relativi tempi e allo specifico ufficio competente in ogni singola fase,

Nl personale in P.O. relaziona, attraverso apposita scheda descrittiva dell’iter seguito, circa
gh adempimenti svolti in attuazione della normativa sul procedimento amministrativo. Tale
personale provvede alla rotazione del personale che ricopre posizioni particolarmente
esposte al rischio di corruzione. La rotazione & ohbligatoria in ipotesi di mancato rispetto del
presente piano.

[l responsabile del servizio risorse umane comunica al responsabile della prevenzione della
corruzionc e al nucleo di valutazione tutti i dati utili a rilevare gli incarichi attribuiti a
personc, inlerme o sterne alle pubbliche amministraziomi, individuate discrezionalmente
dall’organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione. I dati forniti
vengono trasmessi alla Commissione per la valutazione, la trasparenza e 1'integritd di cui
all’art. 13 del D.Lgs. 1502009,

[ responsabili dei sctton hanno 1’obbligo di inserire nei bandi di para o lettere di invito che il
mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalitd o nei paiti di integrita
costituisce causa di esclusione dalla gara.

[ responsabili dei seitori procedono, almeno sei mesi prima dalla scadenza dei contratti,
all’indizionc delle procedure di selexione secondo le modalita previste dal decreto
legislativo 163/2006. Entro il mese di Febbraio di ciascun‘anno comunicano al responsabile
della prevenzione della corruzione le fomiture di beni e i servizi da appaltare nell’anno di
riferimento.

Ciascun responsabile di settore propone entro il mese di Febbraio di cinscun anno, al
responsabile della prevenzione della corruzione il piano annuale di  formazione
relativamente al settore di competenza, con csclusivo riferimento alle materie inerenti le
attivita a nschio di corruzione individuate nel presente piano e nelle linee guida emanate dal
govermno centrale oppure dal governo regionale. La proposta deve contenere:

a) Le materie oggetto di formazione;



b} T dipendenti e funzionari che svolgono attivita nell’ambito delle materie oggetto di
formazione:
¢) 1 grado di informazione e di conoscenza de dipendenti nelle materie/attivitd a rischio
di corruaone,
o Il responsabile del servizio risorse umane coadiuva il responsabile della prevenzione della
corruzione nell’claborazione del piano generale di formazione avuto particolare riguardo
all’analisi dellu spesa necessaria alla formazione ¢ alla predisposizione del piano.

Art. 8
Pubblicita per finalita anticorruzione

Sono sopgetti alla pubblicita per fini anticorruzione:

a) lenotizie inerenti le gare di appalto: dal bando all'aggiudicazione.”

h) le autorizzazioni € concessiom,

¢} la seelta del contraente per laffidamento di lavor, forniture & servizi, anche con riferimento alla
modalita’ di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
formiture, di eui al decreto legiglaiivo 12 aprile 2006, n.163;

d) la concessionc ed erogaziome di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili [inanziari, nonche'
"attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a personc ed enti pubblici ¢ privati;

¢) i concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del -decreto legislative n.150 del 2009. ;

Art. 9
Compiti del Nucleo di valutazione

[ componenti del nucleo di valutazione sono nomminati dal Sindaco o dal Presidente dell'unione dei
Comuni se il servizio di valutarione risulta convenzionato, previa Comparazione dei curricula
pervenuti a seguito di procedura ad cvidenza pubblica.

Il nucleo di valutazione verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione
da parte dei dirigenti.

La corresponsione dell’indennita di risultato der responsabili delle posizioni organizzative, € della
rotribuzione di risultato del Segretario Generale in qualita di responsabile della prevenzione della
corruzione, & dircttamente e proporzionalmente collegata, con riferimento allc rispettive
competenze, all’attuazione del plano triennale della prevenzione della corruzione dell’anno di
riferimento.

1l presente articolo integra 1l regolamento sui controlli interm.

Art. 10
Responsahilita

I responsabile della prevenzione della corruzione risponde nelle ipotesi previste ai sensi dell’art. 1,
co. 12 della legge 190/2012 (sono previste sanzioni per il responsabile individuato in ipotesi di
condanna di dipendenti, con sentcnza passata in giudicato, per un reato di corruzione i ragione di
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una responsabilita da valutare sul piano patrimoniale, disciplinare, amministrativo ¢ dell'immagine.
Salvo che provi di avere predisposto il Piano prima della commissione del reato; di avere vigilato
sul funzionamento e sull'vsservanza del Piano);

co. 13 della legee 190/2012 (la sanrione a carico del responsabile individuato ai sensi del co. 7, non
puo essere inferiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di
un mese ad un massimo di sei mesi);

co. 14 della legge 190/2012 (responsabilitd per omesso controllo).

Con riferimento alle rispettive competenze, costituisce elemento di valutazione della responsabilita
dei dipendenti e dei responsabili delle posizioni organizzative la mancata osservanza delle
disposizioni contenute nel presente piano della prevenzione della corruzione.

Configura altresi responsabilita la violazione del codice di comportamento che in caso di particolare
gravita comporta I’applicazione dell” art. 55- quater, co. 1 del decreto legislativo 165/2001.

[ a ricezione e trasmissione della posta attraverso la procedura certifica, costituisce elemento di
valutazione della responsabilita del dipendente preposto alla trasni ssione mediante P.E.C. (Posta
clettronica certificata) ¢ del dirigente di Scttore in ipotesi di mancata attuarione,, quale violazione
dell’obbligo di trasparenza.

Art. 11
Entrata in vigore

[l presente Piano entrerd in vigore ad esecutivita intervenuta della Deliberazione consiliare di
approvazione. Esso ha durata triennale ed & soggetio a revisione annuale entro il 31 dicembre di
ciascun anno da valere per il triennio successivo. '




