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REGISTRO GENERALE N. 1680 del 31/12/2020
DETERMINAZIONE N. 27 DEL 31/12/2020
NOMINA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
IL SINDACO

Visto I’art.13 della L.R. 26/08/1992 n. 7 e successive modifiche ed integrazioni che
demanda al Sindaco la competenza alla nomina delle Aree di attivita e dei servizi Comunali;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.39 del 26/04/2001, con la quale & stato
approvato il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, l'organigramma e
funzionigramma;

Evidenziato che nel predetto organigramma sono state definite le strutture apicali, con
funzioni di direzione che assorbono le attivita ed i relativi processi idonei a soddisfare i compiti e
gli obiettivi dell' Amministrazione;

Visto l'art.109, comma 2, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.267, secondo cui nei
comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni dirigenziali, salvo la facolta di
assegnare al Segretario Comunale, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi;

Vista la delibera delle Giunta Comunale n. 150 del 29/12/2020 ad oggetto” Conferimento
incarico — Istruttore Direttivo Tecnico — Cat D — Pos. D1 ( Art. 1, comma 557, Legge n. 311/2004 )

Preso atto:
- che l'art.13 del vigente CCNL Funzioni Locali 2016/2018 , sottoscritto il 21/05/2018 recita:

gli Enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato;

e Ai sensi dell’art. 50, comma 2 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “ Il Sindaco
nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli
art. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

e Ai sensi dell’art. 109, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ! nei comuni
privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta
salva I’applicazione dell’art. 97, comma 4 , lett.d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivata dal Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione;

e L’art. 17, comma 1 del CCNL stipulato il 21/05/2018 testualmente recita “ negli Enti privi di
personale con qualifica dirigenziale i responsabili delle strutture apicali, secondo



’ordinamento organizzativo dell’Ente, sono titolari di posizioni organizzative disciplinate
dall’art. 13”

e L’art. 15, comma 1 del CCNL stipulato il 21/05/2018 testualmente recita al comma 2 «
I’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di
€ 16.000,00 annui lordi per 13 mensilita” ed al comma 4 * gli Enti definiscono i criteri per la
determinazione e per 1’erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva una quota ono inferiore al 15%
delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e
di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento”

e L’art.109, comma 1 e 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 ai sensi del quale “gli
incarichi dirigenziali sono conferiti, a tempo determinato, ai sensi dell’art.50, comma 10,
con provvedimento motivato e con le modalita fissate nel regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi indicati in programma amministrativo del Sindaco e sono revocati in caso di
inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o dell’assessore di riferimento.....”.
“Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art.107, commi
2 e 3, fatta salva, I’applicazione dell’art.97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione”.  L’art.9 del CCNL del 31/03/1999 che disciplina la modalita dell’incarico a
tempo determinato di posizione organizzativa e la valutazione dei risultati dell’attivita
svolta; Il successivo art.10 del medesimo CCNL che prevede e gradua il trattamento
economico accessorio collegato alla posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni
organizzative e quello collegato ai risultati agganciato alla valutazione dei risultati
“L’importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del
25% della retribuzione di posizione attribuita. Essa ¢ corrisposta a seguito di valutazione
annuale”

RILEVATO che questo Comune ¢ privo di figure dirigenziali;

Che con deliberazione della Giunta Comunale n.45 dell'11/04/2019 sono stati determinati i
criteri generali per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa;

Verificati i requisiti culturali posseduti, le attitudini, le capacita professionali e l'esperienza
acquisita dall’ing. Orazio Amenta, Istruttore Direttivo Tecnico Cat D1 , con esperienza lavorativa
maturata nell'Ente da oltre cinque anni e in altri Enti pubblici,in posizione di lavoro con significato
grado di autonomia gestionale e organizzativa e gestione dei gruppi di lavoro, in possesso di laurea
in ingegneria aeronautica vecchio ordinamento;

che ai sensi dell’art. 17 del vigente CCNL nell’ipotesi di conferimento di Posizione
Organizzativa a personale utilizzato a tempo parziale presso altro Ente in convenzione, come nel
caso specifico dell’ing. Orazio Amenta, la retribuzione di posizione ¢ riproporzionata in base alla
ridotta prestazione lavorativa, ¢ sommato a quello eventualmente attribuito presso I’Ente di
provenienza, non puo superare I’importo complessivo di € 16.000,00 ;

acquisite agli atti le dichiarazioni di insussistenza cause di inconferibilita e incompatibilita
nonché dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse relativa ai funzionari che si incaricano di
P.O.;

Vista la Legge 08/06/1190 n. 142, come recepita con L. R. 48/91;
Vista il D. Lgs 18/08/2000 n. 267;
Visto il vigente CCNL Funzioni Enti Locali 2016/2018, sottoscritto il 21/05/2018;




Viste le vigenti disposizioni in materia;

DETERMINA

Di nominare responsabile di posizione organizzativa del Terzo Settore " Tecnico-Assetto del
Territorio-Vigilanza e Commercio 1’ing. Orazio Amenta fino al 31/03/2021"

Di dare atto che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi ricompresi nel settore,
eserciteranno tutte le funzioni di cui all'art.107, comma 3 del D.L.vo 267/2000 e di loro competenza
secondo I'ordinamento di questo Ente.

Che la retribuzione di posizione attribuita all'ing. Amenta Orazio, ¢ riproporzionata in base alla
ridotta prestazione lavorativa, la quale sommata a quella eventualmente attribuita presso 1’Ente di
provenienza, non puo superare I’importo complessivo di € 16.000,00.

Di trasmettere copia della presente al Responsabile del Servizio Finanziario dell'Ente per i
provvedimenti di competenza.

Di notificare copia della presente al soggetto interessato.

Di pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio on line e sul sito internet dell'Ente
www.comune.pollina.pa.it sezione Amministrazione Trasparente.

IL SINDACO
Dr. Pietro Musotto

AN Mo




