COMUNE DI POLLINA

(CITTA" METROPOLITANA DI PALERMO)
Piazza Maddalena s.n.c. 90010 Pollina (PA)-P.1.00623750825 TEL 0921425009- FAX 0921425426
e-mail segreteria@comune.pollina.pa.it- PEC. comunedipollina@pec.halleyconsulting. it
PRIMO SETTORE * AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI”

REG.GENERALE N.854 DEL 06/09/2018

DETERMINAZIONE N. 385 DEL 06/09/2018
COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA ANNO 2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto l'art.15 del CCNL 1/ 4 /1999, gh artt.31 e 32 del C.C.N.L. 22/01/2004 e l'art.8 del
C.C.N.L. 11/4/2008, i quali indicano le risorse economiche da destinare al finanziamento delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

Visto l'art.67 del C.C.N.L. 21/5/2018;

Visto il prospetto contabile predisposto dal servizio finanziario, che, sulla base di quanto
previsto dagli artt. dei contratti sopra citati, determina I'ammontare del fondo 2018 in € 98.871,75 ,
* oltre oneri riflessi a carico Ente;

Rilevato che le risorse da utilizzare per il sopracitato fondo, decurtato dalle somme per le
progressioni orizzontali, per l'indennita di comparto, ammonta ad € 81.872.87:

Visto l'art.17 del C.C.N.L. 1/4 /1999 e gli artt. 33, 34 e 35 del C.C.N.L. 22/01/2004, con i
quali vengono stabiliti i criteri per la ripartizione e l'utilizzo del sopra citato fondo a seguito di
accordi sottoscritti in sede di contrattazione con le rappresentanze sindacali;

Vista la L.R.N.48/1991;

Visti i decreti legislativi 165/2001-267/2000 e 150/2009 e s.m.i.;

Richiamati:

-il D,Lgs n.118/2011;

-l'art.183 del D.Lgs 267/2000 * impegno di spesa™;

--la delibera del Consiglio Comunale n.15 del 20/04/2018, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢
stato approvato il bilancio 2018/2020;

-la delibera di Consiglio Comunale n.24 del 30/07/2018, esecutiva, con la quale ¢ stato approvato
I'equilibrio del bilancio e l'assestamento generale dello stesso;

--le deliberazioni della Giunta Municipale n.41 — 55 e 79/2018,esecutive ai sensi di legge, con le
quali sono state attribuire le risorse ai responsabili di settore:

-il D.Lgs 165/2001 che agli artt.4 e 17 attribuisce ai dirigenti la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa;

Accertato che I'impegno di spesa & compatibile con il relativo stanziamento di bilancio e con le
regole di finanza pubblica ed in particolare con quelle che disciplinano il patto di stabilita interno;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atio consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art.147 bis del D.Lgs
267/2000;

VISTI:

-l'art.163 del T.U. n.267/2000 ** esercizio provvisorio e gestione provvisoria™;

-l'art.107, comma 3, del T.U. 267/2000 che attribuisce ai responsabili la competenza degli atti di gestione
finanziaria, ivi compresa l'assunzione degli impegni di spesa;

-il D.Lgs 118/2001 e s.m.i.;

-Richiamata la determina sindacale n.15 del 26/6/2015 di nomina del responsabile del

primo settore



DETERMINA

Di dare atto che le risorse finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita per 'anno 2019 ai sensi dell'art.15 del C.C.N.L. 1 /4 /1999, degli artt.31 ¢ 32
del C.C.N.L. 22/01/2004 ¢ dell'art.8 del C.C.N.L. 11/4/2008. sono costituite in € 98.871.75,
come da prospetto allegato al presente atto, oltre oneri riflessi ¢ IRAP a carico Ente cosi
distinte:
+ risorse fisse € 81.872,87
« risorse variabili € 15.876,00
Dare atto che I'importo da contrattare decurtato dell'importo complessivo di € 59.923,20
dovuto per i sottoelencati istituti:
+ progressione orizzontale €29.518,65
indennita di comparto € 8.307.02
competenze tecniche di progettazione inclusi oneri € 15.876.00
ammonta ad € 44.0,47.20.
La somma di € 59.923,20, a seguito di provvedimenti emanati dai responsabili di settore.
dopo l'accordo in sede di delegazione trattante, verra utilizzata con imputazione ai seguenti
capitoli del bilancio comunale dell'esercizio in corso:

¢ € 44.047.20 cap.2190 intervento cod. 01.11.1.01.01.01.004 Missione 1 Programma
11 Titolo 1 Macro 1-1-1;

« €12.000,00 cap.415 intervento cod. 01.06.1.01.01.01.004 Missione 1 Programma 6
Titolo 1 Macro 1-1-1; -

« € 2.856,00 cap.415/10 intervento cod.01.06.1.01.02.01.001 Missione 1 Programma
6 Titolo 1 Macro 1-2-1

« € 1.020.00 cap.415/20 intervento cod.01.06.1.02.01.01.001 missione 1 programma
6 titolo 1 macro 2-1-1.

Dare atto che l'esigibilita dell'obbligazione ¢ nel 2018 ma poiche trattandosi di istituti che coprono
l'intero esercizio finanziario 1/1/2018-31/12/2018 saranno erogati nell'esercizio 2018 e che alla
variazione di esigibilitd per gli istituti che richiedono una valutazione del merito, si provvedera
dopo la quantificazione esatta in sede di contrattazione.
Di rendere noto ai sensi dell'art.3 della Legge 241/1990 cosi come recepito dalla Regione Siciliana
con L.R.N.48/1991 e s.m.i. il responsabile del procedimento ¢ la dipendente comunale sig.ra
Cortina Rosa.
Di prendere atto che il presente provvedimento amministrativo sara esecutivo con
I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi del
comma 4° dell'art.151 del D.Lgs 267/2000.
Di trasmettere la presente al Responsabile del servizio finanziario dell'Ente per le
registrazioni di competenza.
Di trasmettere copia della presente alla Giunta Municipale dopo l'acquisizione del visto da
parte del Revisore dei Conti
La presente determinazione :
-va pubblica all'Albo Pretorio on line dell'Ente per 15 giorni consecutivi;
-va pubblicata nella sezione * Amministrazione Trasparente™ ai sensi dell'art.37 del D.lg.vo
33/2013 e s.m.1. e ai ai sensi dell'art.6 della L.R. 11/2015;
-va inserita nel registro generale tenuto presso il primo settore.
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PARERI DETERMINA N.385 DEL 06/09/2018 DEL SETTORE AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONALI

PARERE DI REGOLARITA® TECNICA

Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, in
esecuzione del regolamento sui controlli interni e dell’articolo 147-bis del D.Lgs. 267/2000,

Pollina, Ii 06/09/2018 /
IL RESPONSABILE DEL PRIMO SETTORE

j' **\\

S

(Cq&in&ﬂ@ $
\ i{_jl( 4

I
e |

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

in relazione al disposto dell'art.183 comma 7 del TUEL appone il visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria della spesa.
+ Imp.n. 653 € 44.047.20 cap.2190 intervento cod. 01.11.1.01.01.01.004 Missione 1
Programma 11 Titolo 1 Macro 1-1-1;
,Imp.N. 654 € 12.000,00 cap.415 intervento cod. 01.06.1.01.01.01.004 Missione 1
Programma 6 Titolo 1 Macro 1-1-1;
Imp.N. 655 € 2.856,00 cap.415/10 intervento cod.01.06.1.01.02.01.001 Missione 1
Programma 6 Titolo 1 Macro 1-2-1 '
Imp.N. 656 € 1.020,00 cap.415/20 intervento cod.01.06.1.02.01.01.001 missione 1

programma 6 titolo 1 macro 2-1-1.
Pollina.li 6/9/2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
( Musumegi Valentina)

L \ \H//

Affissa all’Albo Pretorio il N. registro

L'ADDETTO ALL’ALBO PRETORIO

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Su conforme attestazione dell’incaricato della tenuta dell’Albo Pretorio, si certifica 'avvenuta
pubblicazione come sopra indicata e che entro il termine di giorni 15 dalla data di pubblicazione non é stato

prodotto a quest’ufficio opposizione o reclamo.

Dalla Residenza Municipale, [i

L’ADDETTO ALL’ALBO PRETORIO IL SEGRETARIO GENERALE




COMUNE Di POLLINA

(CITTA" METROPOLITANA DI PALERMO)

PRODUTTIVITA'

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA

ANNO 2018

caratteristiche, anche per gli anni successivi

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabiliti e continuitd il cui importo resta confermato, con le stesse

uart. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018

Unico importo consolidato anno 2017 € 102.341,09
art, 67, commu 2, leti. a) CONL 2170572018
Euro 83,20 per cinscuna delle unitd di personale in servizio al 31/12/2015 gal 2019) € -

art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di cinscuna categoria
e gli stessi inerementi riconcoscluti alle posizieni Inlziall

€ 1.122,88

art. 67, comma 2, lett. o), CCNL 21/05/2018

Recupero R.LA. ed assegni ad personam personale cessato

wrl. 67, comna 2, lett. d), CONL 21/05/2018

Risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001

art. 67, comma 2, lett. ), CONL 210572018

Integrazione parte stablle oneri trattamento economico personale frasferito, anche nell'ambito di
processi associativi, di delega o trasferimento di funzionl, a fronte di riduzione stablile del fondi
delle amministrazioni di provenienza

art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018

Risorse corrispondenti a riduzioni stablll del fondo per il lavoro straordinario

art. 67, comma 2, lett. ), CONL 21/05/2018

Risorse stanziate dagli enti per | maggiori trattamenti cconomici del personale dovuti a
incremento stabile delle dotazioni organiche

art. 20, comma 3, D, Lgs, n. 73201 7; circolare n. 22018 del Ministro per la
semplificuzione e la pubblica amministrazione ¢ del Ministro dell’economia ¢ delle

Finange

Trattamento cconomico accessorio del personale stabilizzato al sensi dell'art, 20 del D, Lgs, n.
75/2017, derivante dalla riduzione del limite di spesa per il lavoro fessibile di cul all'art. 9,
comma 28, del D. L. n, 78/2010 (solo se il trattamento accessorio del personale interessato non ern
|contegginto nel fondao per le risorse decentrate, ma posto a eavico del bilancio dell'Ente)

EVENTUALI DECURTAZIONI recupero somme erogate in eccedenza o valere su
fondi di anni precedenti, ece. (=)

EVENTUALI DECURTAZIONI = riduzione operata nel 2014 per effetto dell'art.
9, eommia 2-bis, D.L. n. 782010 ¢ s.m.i. - art. 1, commua 4506, Legge Stabilitg 2014 (-

)

€ 20.468,22

A) TOTALE FONDO PARTE STABILE

€ 82.995,75

B) Risorse aventi caratteristiche di eventualiti e di variabilita
(importo da determinare annualmente - art. 31, comma 3, CCNL 22/01/2004)

ari. 67, comma 3, lert, a), CONL 21/415/2018

Somme derivantl attuazione art, 43 1.449/97 (contratti sponsorizzazions, comportanti risparmi di
gestione)

art. 67, comma 3, lett. a), CONL 2141572018




Somme derivanti attunzione nrt, 43 1,.449/97 {contratli sponsorizzazione, per i casiin cui tale
attivita non risultl ordinariamente resa dalle Amministrazioni e con riferimento alle nuove
convenzioni)

art. 67, comma 3, let. b), CCNL 217052018

Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 ¢ 8, DL, 98/2011

arl. 67, comma 3, leti. ¢), CONL 210572018

Risorse proviste da disposiziont di legge per incentivi - entrate conto ferzi o utenza - tra cul |
compensi cengimento ISTAT

Rlisorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi progettaziond ex. art. 92, ¢. 5 ¢ 6,
D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo progettazione e innovazione nrt. 13-his
L. n. 20/2014 (dal 19/08/2014 al 18/04/2016)

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvoeatura interna per sentenze
favorcvell all'ente art, 27 CCNL 14/09/2000

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi recupero evasione Ici art. 59,
commna 1, lett, p) del D.Lgs. n. 446/1997

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i compensi per condono
edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 ¢ gli incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D.
Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 a1 31/12/2017)

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - Incentivi per funzioni teenkehe art, 113 D.

Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) 15.876,00
arl. 67, comma 3, lett. d), CONL 21052018
Frazione di R.LA, personale cessato per le mensilith residue dopo ln cessazione =
art. 67, comma 3, len. e), CCNL 21/05/2018
Eventuali risparmi a consuntive derivanti dalla disciplina delle straordinario -
art. 67, comma 3, lert. f), COCNL 21/05/2018
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dell' Amministrazione finanziaria (art.
54 del CCNL 14/09/2000)
arl. 67, comma 3, lett. g), CONL 214052018
Risorse destinate ai trattament] economicl accessori del personale delle ease da gioen -
art. 67, comma 3, lett. ) e comma 4, CCNL 21/05/2018
Ineremento contratiabile fino all'1,2 % del monte salari anno 1997
art. 67, comma 3, lett. i) ¢ commu §, lei. b), CONL 21/05/2018
Risorse per il canseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel pinno delle
performance o in analoghi strumenti di programmazione della gestione, compresi gli incentivi alla
Polizia Locale finanziati con proventi sanzioni e.d.s. (art. 56-quater, comma 1, lett. e), CONL 2
21/05/2018)
art. 67, comma 3, lett. j), CCNL 21/415/2018
Eventusli risorse stanziate In applicazione delln disciplina sperimentale previstn dall'art, 23,
comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le Regloni ¢ le Citta Metropolitane)
art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 214052018
Integrazione parte variabile a seguito di trasferimenta di personale, anche nell'nmbito di processi
associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione della componente variabile
del fondi delle nmministrazioni di provenlenza (limitatamente all'anno in eui avviene il )
trasferimento)
B) TOTALE FONDO PARTE VARIABILE € 15.876,00

TOTALE COSTITUZIONE FONDO (A + B)

€

98.871,75
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