COMUNE DI POLLINA

PROVINCIA PALERMO o ONL
PRIMO SETTORE N. L2 \1z-23

DETERMINAZIONEN. |9 DEL I#-12- 2>

COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE E DELLA PRODUTTIVITA - ANNO 2013

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visti 1'art.15 del C.C.N.L. 1/4/1999, gli artt.31 e 32 del C.C.N.L. 22/01/2004 e
I'art.8 del C.C.N.L. 11/4/2008, i quali indicano le risorse economiche da destinare al
finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

Visto il prospetto contabile che, sulla base di quanto previsto dagli artt. dei
contratti sopra citati, determina l'ammontare del fondo 2013 in € 105.272,56 oltre
oneri riflessi a carico Ente;

Rilevato che le risorse da utilizzare per il sopracitato fondo, decurtato delle
somme per le progressioni orizzontali, per l'indennita di comparto, ammonta ad €
67.673,67,;

Visti l'art.17 del C.C.N.L. 1/4/1999 e gli artt. 33, 34 e 35 del C.C.N.L.
22/01/2004, con i quali vengono stabiliti i criteri per la ripartizione e l'utilizzo del
sopra citato fondo, a seguito di accordi sottoscritti in sede di contrattazione con le
rappresentanze sindacali;

Vista la L.R. N.48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

Visti i decreti legislativi 165/2001, 267/2000 e 150/2009;

Vista la determina sindacale n. 24 dell'1/7/2010 di nomina del responsabile del
primo settore

DETERMINA

Di quantificare le risorse finanziarie per le pohtlche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita per l'anno 2013, ai sensi dell'art.15 del C.C.N.L. 1/ 4 /1999, degli
artt.31 e 32 del C.C.N.L. 22/01/2004 e dell'art.8 del .C.C.N.L. 11/4/2008, in €
105.272,56, come da prospetto allegato al presente atto sotto la lettera A, oltre oneri
riflessi e IRAP a carico Ente, cosi distinte:

e risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita il cui importo
resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni
successivi € 86.355,41;

e risorse aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita il cui
importo ¢ da determinare annualmente € 18.917,15.



Di dare atto che limporto oggetto di contrattazione ¢ decurtato
dell'importo complessivo di € 37.598,89 dovuto per i sottoelencati istituti:
e progressione economica orizzontale € 27.383,21;
e indennita di comparto a carico fondo € 10.215,68.

Di dare atto che la somma complessiva di € 67.673,67, dopo l'accordo in
sede di delegazione trattante, a seguito di provvedimenti emanati dai
responsabili di settore, verra utilizzata con imputazione ai seguenti capitoli
del bilancio comunale dell'esercizio in corso per:

€ 40.265,75 all'intervento 1010801 cap. 2190;

€ 19.606,50 all'intervento 1010801 cap. 2190/10;

€ 4.988,92 all’intervento 1010301 cap. 92/1;

€ 2.125,85 all’intervento 1010601 cap. 415;

€ 505,95 all’intervento 1010601 cap. 415/10;

€ 180,70 all’intervento 1010607 cap. 415/20.

IL RESPONSBAILE DEL PRIMO SETTORE
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Affegato “A” alla deiiberazione n. 26 in data 17.12.2013 del Revisore Contabile Unico del Comune di
POLLINA

1 Revisore deij Conti
VISTI:

5
di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla corresponsione dei trattamenti accessori: Tt

* Part. 15 del CCNL 174119989, artt. 31 e 32 del CCNL 20/01/2004 e delfart. 8 del CCNL
11/04/2008, il quale prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
coliettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri venga
effettuato dal Collegio dei Revisori dej Conti e/o dal Revisore Unico;

* il Bilancio di Previsione per I'anno 2013, approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n.
49 del 31 ottobre 2013 € sue successijve modificazioni:

ESAMINATA:

* la determinazione del Responsabile del Primo Settore n. 419 del 17/12/2013 relativa alla
costituzione del Fondo risorse decentrate per I'anno 2013 sulla base del vigente CCNL;

* lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di
Pollina relativo alle modalita di utilizzo del fondo risorse decentrate;

VERIFICATA:

* l'esatta determinazione del fondo risorse decentrate e delle modalita di ripartizione dello stesso
secondo i criteri stabiliti dai CCNL;

* che viene rispettato || vincolo del contenimento delle Risorse Decentrate imposto dall'art, 9
comma 2 bis del D.I. 78/2010 convertito in Legge 122/2010:

* la compatibilita delle risorse con le disponibilita di bilancio:
ESPRIME

parere FAVOREVOLE all'ulteriore corso del provvedimento.




