COPIA

COMUNE DI POLLINA
(Citta Metropolitana di Palermo)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 123 del 7 OTTOBRE 2021

OGGETTO: MODIFICA DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE 2021/2023

L’anno duemilaventuno, il giorno SETTE del mese di OTTOBRE alle ore 13:40 e seguenti,
nell’apposita sala del Comune suddetto, appositamente convocata si ¢ riunita la Giunta

Comunale nella persona dei signori:

N.O. |Cognome Nome Presenti

1 | MUSOTTO PIETRO SI

9 | GAGLIANELLO SI
SALVATORE

3 | SCIALABBA GIUSEPPE SI

4 | CINQUEGRANI ERIKA NO

5 | MARCHESE GIOVANNI SI
MARIA

Totale presenti:4 Totale assenti:1

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione ai sensi
dell’art.97, comma 4, lett.a) del D.Lgs n.267/2000, il Segretario Comunale Sferruzza Catena
Patrizia

IL PRESIDENTE Pietro Musotto-Sindaco, assunta la presidenza, constatato che gli
intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare

sull’oggetto indicato.
LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art.35 della Legge 8 giugno 1990, n.142,
recepita con L.R.11 dicembre 1991, n.48 e dell’art.42 dello Statuto Comunale;

VISTA la proposta di deliberazione infra riportata ed assunti sulla stessa i pareri resi ai
sensi dell’art.53 della Legge 8 giugno 1990 n.142, recepita con L.R. 11 dicembre 1991, n.48



ESAMINATA I’allegata proposta, che fa parte integrante della presente;
RITENUTA la proposta meritevole di approvazione;
ASSUNTI i pareri dell’art.49 del D.L.267/2000 recepito con I’art.12 della L.R. 30/2000 e
S.m.l.;
VISTO’O.A.EE.LLR.S;
Con votazione unanime resa in forma palese
DELIBERA

Di approvare I’allegata proposta di deliberazione formulata dalla Giunta Comunale
concernente:  "MODIFICA DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE 2021/2023”

che alla presente si allega per farne parte integrante e sostanziale
LA GIUNTA COMUNALE
Con separata votazione unanime resa per alzata di mano
DELIBERA
Di dichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA



COMUNE DI POLLINA

(Citta Metropolitana di Palermo)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE 2021/2023

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con Deliberazione di Consiglio Comunale n.22 del 17.05.2021 veniva approvato il
D.U.P. 2021/2023 all’interno del quale si approvava il piano del fabbisogno del personale
2021/2023 e che qui si intende interamente richiamato
Atteso che a seguito di mutate esigenze organizzative lavorative ¢ intendimento
dell’ Amministrazione Comunale procedere a modificare la Programmazione Triennale del
Fabbisogno del Personale 2021/2023
Atteso che
e in attuazione delle disposizioni di cui all’art.33 c.2 del d.1. 30.04.2019 N.34 ¢ stato emanato
il DPCM 17.03.2020 che individua “per ogni comune ed in considerazione della fascia
demografica di appartenenza, le spesa di personale finanziariamente sostenibile”
e ai sensi dell’art.3 del DPCM del 17.03.2020 si colloca nella fascia c) ai sensi della tabella 1

dell’art.4 del DPCM del 17.03.2020 il valore soglia per questo Ente ¢ del 27,60%;
Considerato che questo Ente secondo le definizioni del citato decreto risulta essere virtuoso anche
alla luce dei dati aggiornati con I’approvazione del Rendiconto di Gestione anno 2020
Atteso che la spesa di personale ai sensi delle definizioni del DPCM ¢ di €954.818,38; la media
degli accertamenti delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti approvati ¢ 4.161.252,44; la
previsione assestata del FCDE relativa all’ultima annualita ¢ €438.693,28, pertanto la media del
rapporto spesa personale su entrate correnti al netto del FCDE degli ultimi tre esercizi in questo
Ente & del 25,65%, sotto la sdglia stabilita dalla tabella 1
Rilevato che I’art.2 c.2 del citato DPCM recita “(...) i comuni che si collocano al di sotto del valore

soglia (...) possono incrementare la spesa di personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato,



sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrare correnti (...) non superiore al valore soglia
individuato”
Considerata la volonta dell’ Amministrazione Comunale di modificare il Programma Triennale del
Fabbisogno del Personale 2021/2023 come segue:
ANNO 2021:
-N.1 Istruttore Amministrativo contabile C1 18 ore settimanali p.t. 50,00%
-N.1 Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1 30 ore settimanali, p.t. al 83,33%
-N.1 Istruttore direttivo assistente sociale D1 9 ore (tramite Distretto Sanitario, interamente coperto
da fondi ministeriali);
-eventuali incrementi del monte ore settimanale di figure con rapporto di lavoro a tempo parziale
per far fronte a particolari esigenze nel rispetto dei vincoli di sostenibilita finanziaria sopra citati.
ANNO 2022
-eventuali incrementi del monte ore settimanale di figure con rapporto di lavoro a tempo parziale
per far fronte a particolari esigenze nel rispetto dei vincoli di sostenibilita finanziaria sopra citati
(tetto di spesa di personale 2011/2013);
ANNO 2023
-eventuali incrementi del monte ore settimanale di figure con rapporto di lavoro a tempo parziale
per far fronte a particolari esigenze nel rispetto dei vincoli di sostenibilita finanziaria sopra citati.
(tetto di spesa di personale 2011/2013);
Considerato, infine, che

e [I’Ente non versa nelle condizioni di Ente strutturalmente deficitario ai sensi dell’art. 242 del

D. Lgs. N. 267/2000;

e Che non risulta gravare sull’Ente alcuno specifico divieto di assunzione.
Visto ’art.33 del decreto-legge 30 aprile 2019 n.34, convertito con modificazioni, dalla legge
28/06/2019 n.58
Visto il D. Lgs. 165/2001
Visto il DPCM del 17.03.2020
Visto il T.U.E.L.

Visto Il regolamento degli uffici e dei servizi

DELIBERA

-Di richiamare la premessa quale parte integrante della presente;



-Di approvare, tenuto conto di quanto sopra esposto, il Programma del Fabbisogno del Personale
per il triennio  2021/2023, e di prevedere all’assunzione di personale in detto periodo come di

seguito:

ANNO 2021:

-N.1 Istruttore Amministrativo contabile C1 18 ore settimanali p.t. 50,00%

-N.1 Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1 30 ore settimanali, p-t. al 83,33%

-N.1 Istruttore direttivo assistente sociale D1 9 ore (tramite Distretto Sanitario, interamente coperto
da fondi ministeriali)

-eventuali incrementi del monte ore settimanale di figure con rapporto di lavoro a tempo parziale
per far fronte a particolari esigenze nel rispetto dei vincoli di sostenibilita finanziaria sopra citati.
ANNO 2022

-eventuali incrementi del monte ore settimanale di figure con rapporto di lavoro a tempo parziale
per far fronte a particolari esigenze nel rispétto ‘dei vincoli di sostenibilita finanziaria sopra citati
(tetto di spesa di personale 2011/2013); |

ANNO 2023

-eventuali incrementi del monte ore settimanale di figure con rapporto di lavoro a tempo parziale
per far fronte a particolari esigenze nel rispetto dei vincoli di sostenibilita finanziaria sopra citati.
(tetto di spesa di personale 2011/2013);

-Di dare atto del rispetto delle capacita assunzionali nel triennio 2021/2023 cosi come ridefinite dal
DPCM 17.03.2020

-Di dare atto del permanere del rispetto del limite di spesa c.d. “tetto del personale media del
triennio 2011/2013” pari ad €979.461,76; ' »

-Di riservarsi di modificare e/o integrare la programmazione del fabbisogno 2021/2023 qualora si
dovessero verificare altre esigenze organizzative;

- Dare mandato affinche il presente piano sia trasmesso alla Ragioneria Generale dello Stato tramite
Iapplicativo “ piano dei fabbisogni” presente in SICO e all’ Assessorato Regionale delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica.

-Di dichiarare, con separata votazione la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi

dell’art.134 c.4 del T.U.E.L.



Pareri resi ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267, recepito con l’art. 12

della L.R.30/2000 sulla proposta di deliberazione

MODIFICA DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2021/2023

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.
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Copia Delibera G.M. N.123 del 07/10/2021
OGGETTO: MODIFICA DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL

FABBISOGNO DEL PERSONALE 2021/2023

Il presente verbale viene cosi approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
PIETRO MUSOTTO
(firmato)

ASSSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
Marchese Giovanni Maria Sferruzza Catena Patrizia

E’ copia conforme all’originale.

EGRETARIO COMUNALE
ferruzza Catena Patrizia

Dalla Residenza Comunale, 1i 07/10/2021

NZians g9

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico 1o Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia della presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi decorrenti dal
art. 11, comma I, L.R. 3 dicembre 1991, n. 44).

Dalla Residenza Comunale,

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Certifico che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il giorno 07/10/2021
D Dopo il decimo giorno dalla pubblicazione (art. 12, comma I, L.R. 3 dicembre 1991, n. 44)

Sferruzza Catena Patrizia






