
 
COMUNE DI POLLINA 

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO 

 

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO  

PARTE ECONOMICA ANNO 2022 

Delegazione di parte pubblica 

Il Segretario Comunale  dott.ssa Catena Patrizia Sferruzza Presidente della Delegazione Trattante 

Il Responsabile del I Settore dott. Vincenzo Castiglia; 

Delegazione di parte sindacale 

Cicero Alice RSU 

Di Noto Celestina RSU 

Fiasconaro Gregorio   RSU 

Ticli Maria Catena RSU 

Conigliaro G. CGIL-FP; 

Granata A. CISL-FP 

 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.110 del 09.09.2021, con la quale si è provveduto a 

costituire la Delegazione Trattante di parte Pubblica, di cui all'art.7 comma 3, del C.C.N.L. del 

21/05/2018 per il personale del Comparto Funzioni Locali 

Tenuto conto che in data 24.03.2022 è stato sottoscritto il Contratto Decentrato Integrativo 

normativo triennio 2022/2024; 

Preso atto che  

 con determinazione del Responsabile del Primo Settore n. 113 del 25.03.2022 si è proceduto 

alla Costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2022 e che le risorse da utilizzare al 

netto delle decurtazioni previste dall’art.23 c.2 del D. Lgs. 75/2017 e delle risorse per 

destinazione storica e vincolata  (progressioni orizzontali consolidate ed indennità di 

comparto), ammontano ad €72.101,60, di cui risorse variabili (incentivi funzioni tecniche 

art.113, compensi ISTAT…) per € 35.621,83; 

 l’Organo di Revisione ha trasmesso parere favorevole sulla costituzione del fondo giusto 

verbale n.70 del 11.01.2022 acquisito al protocollo dell’Ente con n. 3799 del 11.04.2022 

Visti 



 la delibera di Giunta Comunale n.58 del 19.05.2022 sono state fornite le direttive per la 

ripartizione economica del fondo risorse decentrate; 

 il verbale della delegazione trattante del 09.06.2022 acquisito al protocollo dell’Ente con 

n.5977 del 09.06.2022 con il quale è stato approvata la ripartizione del predetto fondo 

 la deliberazione di Giunta Comunale n.66 del 09.06.2022 di autorizzazione alla 

sottoscrizione da parte del presidente della Delegazione trattante del contratto decentrato 

integrativo parte economica 2021; 

 

Utilizzo Fondo 

 destinazione storica e vincolata (peo, indennità comparto) €33.267,80 

 € 5.563,55 fondo per lavoro straordinario (giusta determina del I Settore n.5 del 

13.01.2022); 

 €3.970,31 per progressioni economiche orizzontali; 

 € 9.000,00 per indennità che comportano specifiche responsabilità (art. 70 quinquies comma 

1 C.C.N.L 21/05/2018); va corrisposta  ai dipendenti di categoria B-C–D  nominati con atto 

del responsabile del settore competente secondo quanto stabilito dal Contratto Decentrato 

Integrativo 2022/2024 graduando gli importi come segue : 

◦ Categoria B: € 1.000,00 

◦ Categoria C: €1.500,00 

◦ Categoria D: €2.000,00  

◦ Qualora il superiore budget assegnato alle specifiche responsabilità risulti insufficiente a 

compensare tutti gli aventi diritto, le indennità saranno riproporzionate in relazione allo 

stanziamento; 

 € 800,00 per indennità per specifiche responsabilità (art. 70 quinquies  comma 2 C.C.N.L 

21/05/2018) va corrisposta ai dipendenti che non percepiscono le indennità per specifiche 

responsabilità di cui al comma precedente; 

 € 2.000,00 a titolo di indennità condizioni di lavoro (comprendente indennità di disagio, 

rischio e maneggio valori), corrisposta per l’effettiva esposizione alla condizione; 

 € 1.950,00 per turnazioni (art. 23 CCNL 21/05/2018) verrà liquidata al personale della 

polizia municipale e solo in presenza di consecutività nel servizio giornaliero di almeno 10 

ore; 



 € 300,00 per indennità festiva (art 24 comma 1 del C.C.N.L) deve essere corrisposta al 

dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del riposo settimanale 

maggiorata la retribuzione giornaliera del 50% con diritto al riposo compensativo da 

usufruire entro 15 gg. E comunque non oltre il bimestre successivo; 

 €300,00 Servizio Esterno Polizia Locale art.56 quinquies qualora in via continuativa venga 

resa prestazione lavorativa all’esterno; 

 €950,00 per indennità di reperibilità (art.24 del C.C.N.L. 2016/2018) per il personale del 

servizio anagrafe-stato civile; 

 Perfomance € 11.645,91. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMUNE DI POLLINA 
 

 

 

 Delegazione Trattante di parte pubblica:  

Ruolo Nominativo Firma* 

1. Presidente SFERRUZZA CATENA PATRIZIA  

 

 Delegazione di parte sindacale: 

Sigla Nominativo Firma* 

CISL FP GRANATA ANTONINO  

 
CSA REGIONI 

AUTONOMIE 

LOCALI 

  

FP CGIL CONIGLIARIO GIOVANNI  

 
UIL FPL   

 

 

 Rappresentanze Sindacali Unitarie: 

Cognome Nome Firma* 

CICERO ALICE  

 

DI NOTO CELESTINA 

 

 

FIASCONARO GREGORIO  

 

TICLI MARIA CATENA  

 

 

* Copia di documento originale firmato autografamente  

 

 

Pollina, 09.06.2022 


